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§8

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 140 §8:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on ldsnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lIdsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatodsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaannon 144 §:n mukaan toimielimen jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitajan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa seka

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla, konsernipalvelujen toimialan
palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka juristilla;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja lasnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielinten kokousten
poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama henkild.
Poytakirjanpitajalla on puhe- ja Iasndolo-oikeus kokouksissa.Toimielin paattaa muiden
henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1asna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannoén 151 8:n mukaan pelastuslautakunnan esittelijana toimii
pelastusjohtaja.

Ehdotus

Pelastuslautakunta paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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§9

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on l[asnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdaan jasenille ja muille, joilla on lIdsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta
pelastuslautakunta valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat
tarvittaessa myos aantenlaskijoina.

Ehdotus

Pelastuslautakunta paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa: Kalle Eklund ja Annina Nuutinen ja

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi)
keskiviikosta 12.3.2025 klo 12 [ukien.
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§10

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen omavalvontaraportti 4/2024

VAKEDN0-2025-986

Liitteet

1 Liite 1 Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen omavalvontaraportti Q1-Q4 2024

Asian valmistelijat: kehittamispaallikkd Outi Linnolahti ja riskienhallintapaallikko Kati
Tillander

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen omavalvontaraportissa kasitelldan vuoden 2024
(1.1.2024-31.12.2024) osalta pelastuslaitoksen toimintaa seka palvelutasoa.

Pelastuslaitoksen palvelukyvyssa on vuonna 2024 ollut puutteita ja ydinpalveluissa on
ollut henkilostdresurssien osalta haasteita. Onnettomuuksien ehkaisyn palvelukyky on
ollut joiltain osin vain tyydyttava eika maarallisiin tavoitteisiin ole paasty. Valvottavien
A1-A6 kohteiden maara on kasvanut merkittavasti, mutta valvontatyéhon
kaytettavissa olevat resurssit ovat sailyneet ennallaan. Uusia toimintamalleja
onnettomuuksien ehkdisyn valvontatyéhon pyritaan edelleen kehittamaan;
etavalvontamallia on pilotoitu reiluun 200 kohteeseen oppilaitosten maaraaikaisessa
valvonnassa.

Pelastustoiminnan toimintavalmiusajoissa oli alueellisesti puutteita, ja myds
ensihoidon tavoittamisviiveessa jaatiin HUS:n asettamasta tavoitteesta.
Pelastustoiminnan ja ensihoidon toimintavalmiusaikojen alueelliset haasteet ovat
tiedossa, ja niihin vastataan pidempiaikaisen (2022-2027) suunnitelman mukaisesti
perustamalla uusia valmiusasemia. Tikkurilan valmiusasema valmistui ja toiminta
aloitettiin 1.10.2024. Téama paransi Tikkurilan alueen toimintavalmiutta seka
pelastuksen etta ensihoidon osalta viimeisen vuosineljanneksen aikana. Seuraavan,
Korsoon rakennettavan valmiusaseman, suunnittelutydt kaynnistyivat vuoden 2024
aikana. Myds HALI liikennevalo-ohjausjarjestelman rakentaminen jatkui Vantaalla, ja
miltei kaikki muut alueen kunnat ovat ilmoittaneet osallistuvansa yhteisen HALI-
selvityksen tekemiseen.

Taman lisaksi pelastuslaitoksella tehtiin kehittamisty6ta muun muassa
tyéhyvinvoinnin parantamiseksi, osaamisen kehittamisen prosessin seka tiedolla
johtamisen kdytantdjen kehittamiseksi. Keski-Uudenmaan pelastuslaitos osallistui
vuonna 2024 myos useisiin Uudenmaan alueen pelastuslaitosten yhteisiin
kehittamishankkeisiin.

Pelastuslaitoksen omavalvontaraportti tulee osaksi Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen omavalvontaraporttia.

Ehdotus

Pelastuslautakunta paattaa merkita tiedoksi liitteessa esitellyn omavalvontaraportin 4
/2024 ja lahettaa sen Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.
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§11

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen tilinpaatos ja vuosikatsaus vuodelta 2024

VAKEDN0-2025-978

Liitteet

1 Liite 1 Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen tilinpaatos 2024 taulukko
2 Liite 2 Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen vuosikatsaus

Asian valmistelijat: apulaispelastusjohtaja Jussi Rahikainen, business controller Henna
Sandvik ja riskienhallintapaallikké Kati Tillander

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen vuosikatsauksessa (liite 2) tarkastellaan
pelastuslaitoksen palveluiden toteutumista vuoden 2024 aikana. Tilinpaatdsosiossa
esitetdan pelastuslaitoksen toimintavuosi taloudellisten tunnuslukujen valossa.
Pelastuslaitoksen tilinpaatos on valmisteltu yhteistydssa pelastuslaitoksen ja
talouspalveluiden kanssa.

Pelastuslautakunta paatti kokouksessaan 14.12.2023 § 56 alustavasta
talousarvioesityksesta vuodelle 2024, jota esitettiin hyvaksyttavaksi Vantaan ja
Keravan aluehallitukselle ja aluevaltuustolle, toimintamenojen ollessa yhteensa 53,51
milj. euroa.

Aluevaltuuston 12.12.2023 hyvaksymaan vuoden 2024 talousarvioon tehtiin
aluevaltuustossa 10.6.2024 muutos. Tuolloin hyvaksyttiin toimialojen valiset
muutokset, joiden suuruus ja oikea kohdistuminen ei ollut talousarviota laadittaessa
tiedossa. Pelastuslaitokselle ei tullut merkittavia muutoksia kuluihin. Tuottotavoitetta
ei korotettu.

Lisaksi 1.9.2024 alkaen Turvallisuus- ja varautumisyksikkd siirtyi Keski-Uudenmaan
pelastuslaitoksesta Konsernipalvelujen toimialalle. Hyvinvointialuejohtaja on
hyvaksynyt muutoksen viranhaltijapaatoksella 7.11.2024 § 59. Yksikon mukana siirtyi
myds jaljella oleva budjetti, noin 370 000 euroa.

Lisaksi talousarviota pienennettiin rakennusten vuokrien osalta noin 850 000 euroa
vuodelle 2024.

Talousarviossa kokonaiskulujen loppusummaksi muodostui 52,3 milj. euroa.

Muut asiakastulot ylittivat talousarvion 1,3 miljoonaa euroa ja muut tuotot 260 000
euroa. Tasta huolimatta koko pelastuslaitoksen toimintatuotot alittivat talousarvion
yhteensa noin 2 800 000 euroa, silla HUS:n maksama yhteistoimintaosuus ei
toteutunut suunnitellun mukaisesti.

Koko pelastuslaitoksen toimintakulut alittivat talousarvion yhteensa noin 5 546 000
euroa. Mikali toimintakuluihin huomioidaan poistot ja vydrytykset, toimintakulut
alittivat talousarvion yhteensa noin 2 116 000 euroa.

e Henkiléstomenot alittivat talousarvion noin 2 300 000 euroa. Sairaspoissaolojen
vahentymiselld oli tahan merkittava vaikutus.

® Palvelujen ostot alittivat talousarvion noin 1 200 000 euroa.

® Aineet, tarvikkeet ja tavarat alittivat talousarvion noin 1 000 000 euroa.
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e Muut toimintakulut, sisaltden leasingvuokrat ja kiinteistdjen vuokrakulut, alittivat
talousarvion noin 800 000 euroa, silla kalustoa on hankittu muutenkin kuin
leasingvuokrarahoituksella.

Pelastustoimen toimintakulut alittivat sadastotoimenpiteiden jalkeen talousarvion noin
3,5 milj. euroa. Pelastustoimen maksuosuudet vuoden 2024 osalta ovat Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle 16 milj. euroa ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle
17,3 milj. euroa. Alkuperdisessa talousarviossa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
maksuosuus oli 18,18 milj. euroa.

Ehdotus

Pelastuslautakunta paattaa:

1. esittaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallitukselle pelastuslaitoksen
vuoden 2024 vuosikatsauksen ja tilinpaatostietojen liittamista koko
hyvinvointialueen tilinpaatokseen ja

2. valtuuttaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousyksikkd tekemaan
mahdolliset tekniset muutokset tilinpaatosesitykseen.
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§12

Oikaisuvaatimus palotarkastajan viran tayttamisesta Keski-Uudenmaan pelastuslaitokselle
1.3.2025 tai sopimuksen mukaan, paatos 14.2.2025 § 1

VAKEDNo0-2025-726

Liitteet

1 Liite 1 Palotarkastajan viran tayttaminen Keski-Uudenmaan pelastuslaitokselle
1.3.2025 tai sopimuksen mukaan

2 Liite 2 Oikaisuvaatimus virkavalintapaatokseen VAKEDN0-2025-726

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Asian valmistelijat: HR-juristi Hannamari Harju ja apulaispelastusjohtaja Jussi
Rahikainen

Tausta

Palvelutuotannon pelastuspaallikké on paattanyt 14.2.2025 palotarkastajan viran
tayttamisesta Keski-Uudenmaan pelastuslaitokselle 1.3.2025 tai sopimuksen mukaan.

Kyseista virkavalintaa koskevasta paatoksesta on tehty oikaisuvaatimus 14.2.2025.

Oikaisuvaatimuksen tekija on asianosaisena ollut oikeutettu tekemaan
oikaisuvaatimuksen ja oikaisuvaatimus on saapunut madaraajassa. Oikaisuvaatimus
kasitellaan pelastuslautakunnassa.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen palotarkastajan virka on ollut julkisesti
haettavana 30.12.2024 - 22.1.2025. Palotarkastajan viran kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva opistotason tutkinto ja riittava perehtyneisyys tai AMK-tutkinto tai
pelastusasetuksen (407/2011) 6 8:n mukainen alipaallysto- tai paallystotutkinto seka B-
luokan ajokortti. Hakuilmoituksessa on edellytetty hyvia tietoteknisia taitoja, selkeiden
ja ymmarrettavien asiakirjojen tuottamiskykya, oma-aloitteista ja itseohjautuvaa
tyootetta seka kykya itsendiseen paatoksentekoon. Naiden lisaksi edellytettiin, etta
tehtavaan valittu on kiinnostunut kehittamaan itseaan ja asiantuntemustaan ja
motivoitunut tekemaan onnettomuuksien ehkaisytyota. Lisaksi painotettiin hyvia
neuvottelu- ja kommunikaatiotaitoja. Olennaiseksi taidoksi katsottiin kyky hankkia
uutta tietoa ja soveltaa sita kaytantdon. Kokemus onnettomuuksien ehkaisyyn
liittyvista tydtehtavista seka ruotsin kielen suullinen ja kirjallinen osaaminen katsottiin
eduksi.

Maardaikaan mennessa tehtavaa haki kolmekymmentakuusi henkilda, joista
kelpoisuusehdot taytti kaksikymmentayhdeksan. Haastatteluun kutsuttiin

hakemusten perusteella kuusi henkil6a, joista yksi ei saapunut paikalle. Ensimmaisen
haastattelukierroksen suorittivat palotarkastajien tiimiesihenkilét Maria Laakso ja Juha-
Pekka Puska. Toiselle haastattelukierrokselle kutsuttiin kaksi parhaiten ansioituneinta
hakijaa, joiden haastattelut suorittivat johtava palotarkastaja Paivi Tammi ja
henkildstéasiantuntija Petra Aberg.

Palotarkastajan virkaan valitun henkilon valinta on perusteltu viranhaltijapaatdksessa
14.2.2025 (liite 1). Paatoksen mukaan valinta on tehty hakemuksen, koulutuksen,
tyokokemuksen ja haastattelujen perusteella tehdyn kokonaisarvion perusteella.
Lisaksi on arvioitu palotarkastajan viran hoitamisen kannalta merkityksellisia
henkilokohtaisia ominaisuuksia. Kokonaisarvion perusteella tehtavaa hakeneista
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henkiloista virkaan valittu on parhaiten tayttanyt ne patevyydet ja ominaisuudet, joita
viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 55 § mukaan Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastusjohtaja valitsee alaisensa henkildston.
Pelastusjohtaja on delegoinut paatdsvaltaansa henkildston ottamisen osalta
viranhaltijapaatoksellaan 29.4.2023 § 11 siten, etta palvelualuejohtaja ja
tehtavaalueiden paallikot valitsevat alaisensa henkildston. Asiasta paattaminen on
kuulunut palvelutuotannon pelastuspaallikon toimivaltaan.

Oikaisuvaatimuksen keskeinen sisalto
Oikaisuvaatimuksen (liite 2) perusteluiksi on esitetty seuraavia seikkoja:

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta viran tayttamista koskeva paatos tulee oikaista
siten, etta hanet valitaan virkaan. Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan valinta ei ole
ollut oikeudenmukainen, koska oikaisuvaatimuksen tekija omaa aiemman
tyokokemuksensa perusteella paremman osaamisen ja valmiuden tehtavaan mita
virkaan valittu. Oikaisuvaatimuksen tekija korostaa myos sita, etta han on
tydskennellyt Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksella, kun taas virkaan valittu tulee
talon ulkopuolelta.

Oikaisuvaatimuksen kasittely

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 6 8:n 1 momentin
mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saadetaan perustuslaissa.
Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty taikka kunnan tai
hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus.

Perustuslain (731/1999) 125 8:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Kyseista pykalaa koskevassa hallituksen esityksessa HE 1/1998 vp todetaan, etta
taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja
ja taitoja, kun taas kyvylla tarkoitetaan tehtavan tuloksellisen hoitamisen kannalta
tarpeellisia henkildon kykyja ja ominaisuuksia. Naita voivat olla esimerkiksi
jarjestelykyky ja aloitteellisuus. Kansalaiskunnolla viitataan yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuihin, viran hoidon kannalta merkityksellisiin ansioihin seka
nuhteettomaan kaytokseen. Yleisia nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa
asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusvaatimuksiin, joihin liittyen on
otettava huomioon myds viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset
tyotehtavat.

Koulutuksen ja tydkokemuksen ohella on siis arvioitava viran hoitamisen kannalta
merkityksellisia henkildkohtaisia ominaisuuksia ja taman kokonaisharkinnan
perusteella valittava ansioitunein hakija.

Valintaprosessissa kelpoisuusehdot tayttavia hakijoita vertaillaan keskenaan edella
mainitun perustein. Ansiovertailua tulee tehda suhteessa viran tehtaviin, virassa
vaadittaviin ominaisuuksiin seka hakuilmoituksessa olleisiin valintakriteereihin.
Tyonantajalla on oikeus maaritella viran tyotehtavat ja painottaa sellaisia ansioita,
joiden se katsoo parhaiten edistavan kyseisten tehtavien hoitamista. Vastaavasti
tydnantajalla on oikeus jattaa jokin vaatimus huomiotta. Ansiovertailussa on siis kyse
kokonaisarvioinnista ja perusteiden painoarvo voi vaihdella.
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Tassa tapauksessa seka virkaan valittu etta oikaisuvaatimuksen tekija ovat tayttaneet
hakuilmoituksessa edellytetyt kelpoisuusvaatimukset. Palotarkastajan viran
kelpoisuusvaatimuksena ei ole edellytetty aiempaa tydkokemusta. Virkavalintaa
koskevassa hakuilmoituksessa on mainittu, etta tydnantaja arvostaa aiempaa
tyokokemusta onnettomuuksien ehkaisyyn liittyvista tehtavista.

Oikaisuvaatimuksen tekija on tydskennellyt noin puolitoista vuotta palotarkastajana
Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksella ja lisaksi hanella on kaksi vuotta tydkokemusta
turvallisuusasiantuntijan tehtavasta Safetumilta. Virkaan valittu on tydskennellyt
vuoden palotarkastajana Paijat-Hameen pelastuslaitoksella. Molemmilla hakijoilla on
kokemusta palotarkastajan tehtavista, mutta heidan tydkokemuksensa maarassa ei
ole merkittavaa eroa. Oikaisuvaatimuksen tekijan aiempi tyokokemus
turvallisuusasiantuntijan tehtavasta ei ole ollut sellaista tydkokemusta, joka olisi
katsottu eduksi palotarkastajan tehtavassa. Tyokokemuksen maara ei yksin ratkaise
asiaa, vaan merkittavassa roolissa ovat hakijan henkilokohtaiset ominaisuudet, joita
arvioidaan haastattelussa. Mikali virkavalinnan perusteluina halutaan vedota
henkildkohtaiseen soveltuvuuteen, tulee tama soveltuvuus selvittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijan seka virkaan valitun soveltuvuus on selvitetty kahdella
haastattelukierroksella.

Ensimmaisessa haastattelussa hakijoiden soveltuvuutta ja motivaatiota tehtavaan
arvioitiin yhtenaisen haastattelurungon mukaisen haastattelun seka hakemuksen
perusteella. Arvioinnissa painotettiin hakuilmoituksessa mainittuja kykyja, kuten oma-
aloitteisuutta, kiinnostusta ja kykya itsensa ja toiminnan kehittamiseen, kykya
itsendiseen paatoksentekoon seka hyvia kommunikaatiotaitoja.

Toisen kierroksen haastattelussa arvioitiin etenkin tuloksellisen tydskentelyn
edellyttamia henkildkohtaisia ominaisuuksia, kuten itseohjautuvuutta, aloitteellisuutta
ja motivaatioon liittyvia asioita yhtendisen haastattelurungon avulla. Virkaan valittu
osoitti hakijoista vahvinta kykya itseohjautuvuuteen, jarjestelmallisyyteen seka
itsenaiseen paatoksentekoon. Lisaksi han osoitti vahvaa kiinnostusta ja kykya itsensa
ja toiminnan kehittamiseen seka korkeaa motivaatiota tydskennelld onnettomuuksien
ehkaisyn substanssin parissa.

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos on kokonaisuudessaan perusteltu ja siina
on mainittu seikat ja selvitykset, jotka ovat vaikuttaneet ratkaisuun. Valinta on tehty
kokonaisarviona, johon ovat vaikuttaneet hakemus, tydkokemus ja haastattelu. Nain
ollen virkaan valittu henkild tayttaa tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja omaa
koulutuksensa, tydkokemuksensa ja erityisesti henkildkohtaisten ominaisuuksiensa
seka haastattelussa esille tulleiden seikkojen perusteella parhaat edellytykset
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen.

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva viranhaltijapaatds (Liite 1) ja oikaisuvaatimus
(Liite 2) ovat taman paatosesityksen liitteina.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuusvirheitd, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatosta olisi syytda muuttaa tai kumota.
Oikaisuvaatimus ei ole myoskaan perusteineen tarkoituksenmukainen siten, etta sen
voisi hyvaksya. Paatds on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, eika paatos ole
muutoinkaan lainvastainen.

Ehdotus
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Pelastuslautakunta paattaa merkita liitteena 2 olevan oikaisuvaatimuksen kasitellyksi
ja hylata oikaisuvaatimuksen.
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§13
Pelastusjohtajan ajankohtaiset asiat

Pelastusjohtajan ajankohtaiset asiat.

Ehdotus

Pelastuslautakunta paattaa merkita tiedoksi pelastusjohtajan ajankohtaiset asiat.
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